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Szkota Poradnia

Szkolna identyfikacja uczniow wykazujacych uzdolnienia moze by¢ przeprowadzona
wyniku zespotowej wspotpracy wychowawcy, nauczyciela/nauczycieli, pedagoga,
psychologa.

W analizie warto wykorzystac:
opinie, orzeczenia, arkusze obserwacji, wytwory pracy ucznia ,‘}
informacje o tym jakie wyniki nauczania osigga uczen l&‘ @
opinie innych nauczycieli i specjalistow v
wyniki szkolnych testow osiggniec, egzaminow zewnetrznych . x
osiggniecia w konkursach, olimpiadach T
rozmowy z rodzicami
opinie kolegéw/kolezanek

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zgodnie z przepisami w sprawie szczegotowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.
W ramach wspotpracy szkoty i poradni na tym etapie warto, by:



Whioskodawca(rodzic/uczen) dotaczyt do wniosku opinie wychowawcy

o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia oraz informacje

o dotychczasowych osiggnieciach ucznia, ktdrg sporzadza on, kierujac wniosek do
dyrektora szkoty

Wykorzystanie wiedzy o mozliwosciach ucznia, wynikajgcej z badan
przeprowadzonych przez specjalistow z poradni, utatwi wspoétprace z
nauczycielami i specjalistami na etapie planowania dla ucznia wsparcia na terenie
szkoty czy poradni. Pedagog/Psycholog wspétpracujacy ze szkotg moze
zaplanowac formy wspotpracy ze szkotg obejmujgce m.in.

Doradztwo dla nauczycieli podczas dyzuréw petnionych na terenie szkoty

Pomoc w zaplanowaniu form doskonalenia dla nauczycieli lub przeprowadzenie
szkolenia przez specjaliste poradni

Konsultacje, porady, warsztaty dla ucznidw, rodzicdw, nauczycieli pracujgcych
z uczniem zdolnym

Cykliczne zajecia w poradni (PPPP BEDZIN- ,,Program dziatania Powiatowe;j
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bedzinie na rzecz pomocy dziecku
zdolnemu”)

alalls



X
Wspolpraca PPPP ze szkol

w zakresie przygotowania
I wspierania nauczycieli w pracy
z uczniem zdolnym
z uwzglednieniem metod
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Ogodlne wskazania z postepowaniem z dzieckiem zdolnym

dialogowanie z dzieckiem-odpowiadanie na zadawane pytania;

proponowanie interesujacych lektur, gier, zabaw, programoéw
edukacyjnych;

proponowanie i organizowanie wyjs¢ na wystawy, prelekcje, udziat w
dodatkowych zajeciach rozwijajgcych zainteresowania dziecka

indywidualizacja wymagan;

zachecanie do udziatu w konkursach, olimpiadach (na poziomie klasy,
szkoty, gminy, wojewddztwa);

Wspomaganie nauczyciela podczas lekcji poprzez petnienie roli asystenta,
mistrza wiedzy (prowadzenie lekcji);

Zachecanie do opracowywania i zgtaszania wtasnych zadan, prezentacji;



Wzbudzanie tworczej aktywnosci dziecka (otwartosci, spontanicznosci,
tworczego stylu )w domu rodzinnym poprzez stymulowanie do:

dostarczania materiatdw rozwijajacych wyobraznie dziecka (ksigzek, albumadw,
edukacyjnych programéw komputerowych itp.);

Wskazywania i udostepnienia zrddet, ktore wzbogacajg obrazowosc jezyka (np.
basnie, mity, legendy itp.);

stwarzania dziecku przestrzeni pozwalajacej na swobodny czas na myslenie i
marzenia, tak by miato czas na zadume i namyst (autorefleksje);

zachecanie dziecka do utrwalania swoich pomystow (np. rysunkoéw, figur z
plasteliny, projektédw z kartonu, krotkich notatek itp.);

nadawanie wytworom dziecka skonczonej formy (np. oprawianie rysunkow
dziecka, organizacja wernisazu itd.);

docenianie, chwalenie przejawianej przez dziecko indywidualnosci;

zostawianie dziecku zupetnej swobody w pisaniu wypracowan szkolnych, esejow
itp., 7N |
zachecanie do zabaw stownych. ’




W szkole podczas uczenia sie, pozwalajac uczniowi by¢ twérczym w mysleniu i
dziataniu poprzez:

docenianie, chwalenie myslenia tworczego;

uwrazliwienie na bodzce istniejgce w otoczeniu;

zachecanie do manipulowania przedmiotami, ideami i przeksztatcania
ich w nowe tresci;

uczenie sposobdow systematycznej analizy i oceny kazdego pomystu;

nienarzucanie sztywnych schematéw myslenia i dziatania;

tworzenie i utrwalanie tworczej atmosfery (swoboda w przestrzeni

i zachowaniu);

uczenie, by dziecko cenito swe twodrcze myslenie (np. zapiski

pomystow);
wzmachianie na forum klasy oryginalnosci pomystow dziecka z jednoczesnym
wskazywaniem mozliwosci ich zastosowania w realnym zyciu;
dostarczenie informacji dotyczgcych procesu twoérczego;
wspieranie i ocenianie uczenia sie inicjowanego przez samego ucznia;
zadawanie kontrowersyjnych pytan, wtgczanie poczucia humoru;
stwarzanie sytuacji wymagajacych nieszablonowego myslenia, nowych rozwigzan;



zapewnianie okresOw wzmozonej aktywnosci i wzglednego spokoju;

udostepnianie przy pomocy rodzicow srodkéw niezbednych do realizacji ,
pomystow;

pozwalanie na wyrazanie i rozwijanie konstruktywnego, zdrowego
krytycyzmu,;
zachecanie do zdobywania wiedzy z réznych dziedzin;

zachecanie do prezentowania prac tworczych (wystawy, gazetki szkolne, prace
plastyczne, samodzielnie wykonane pomoce do zajec);

organizowanie warsztatow twarczych np. tworczego myslenia, doskonalenia
pamieci;

organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych stuzgcych rozpoznawaniu wtasnych
umiejetnosci, rozwijaniu uzdolnien interpersonalnych, doskonaleniu technik
uczenia sie.




Dla rozwoju uzdolnien uczen z specjalnymi potrzebami wymaga ciaggtego
podtrzymywania motywacji poprzez:

zauwazanie jego potrzeb;

ustawianie poprzeczki zadan i celow do realizacji;

stworzenie atmosfery, w ktorej niepowodzenie nie oznacza przegranej, ale
stanowi informacje zwrotng o tym, co nalezy zmienic, poprawic, by osiggnac
sukces;,

wykorzystanie wzorcow osobowych, przyktadow, by zachecac do sukcesu;
okazywanie uznania i chwalenie osiggniec;
nagradzanie wspotpracy;

pozwalanie, by dziecko nie zgadzato sie z dorostym, byto krytyczne i stosowato
argumenty popierajgce jego stanowisko, ale z zachowaniem zasad konstruktywne;j
krytyki;

powierzanie organizacji uroczystosci szkolnych, wycieczek;
powierzanie organizowania pomocy dla ucznidow, ktérzy majg trudnosci
W hauce;

stymulowanie uczniéw do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;



Stymulacja kontaktow spotecznych umozliwia jego harmonijny rozwaj, czesto
stanowi przeciwwage do nadmiernej stymulacji poznawczej. Wzmacnianie
kontaktow spotecznych moze odbywac sie poprzez:

organizowanie pracy w zespole;
naprzemienne przydzielanie dziecku zdolnemu funkgcji lidera i cztonka zespotu;

Nagradzanie za zachowania wskazujgce na gotowos¢ ucznia do wspotpracy z
zespotem klasowym, umiejetnos¢ czekania na wtasng kolej, niesienie pomocy
rowiesnikom , dzielenie sie wiedzg;

organizowanie zajec psychoedukacyjnych, ktorych celem jest nauka wspotpracy i
komunikacji w zespole, rozpoznawania wtasnych emocji w relacji z innymi
osobami;

stymulowanie do uczestnictwa w grach i zabawach zespotowych, w tym takze na
lekcjach wychowania fizycznego.




Rola nauczyciela w procesie
stymulowania uzdolnionych uczniow

Nauczyciel w pracy z dzieckiem zdolnym powinien wykracza¢ poza ramy tradycyjnego
nauczania. Jego rola powinna przyja¢ dwie formy:

stanowiacy granice i wytyczajacy ramy wspotpracy z ﬁ@'
uczniem zdolnym; -- \@:‘@"

&
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Metody pracy z dzieckiem zdolnym:

AN oYv

- jest to zaplanowany proces rozwoju ucznia( w tym wypadku ucznia
zdolnego)ktdory nastepuje wskutek indywidualnej, wspierajacej relacji z druga
osoba-tutorem(nauczycielem). Istotg jest uruchomienie ukrytych,
niewykorzystanych zasobow jednostki. Rozwdj nie polega jedynie na zdobywaniu
wiedzy czy umiejetnosci, lecz ujawnianiu tych czesto uspionych, ukrytych,
niewykorzystanych mozliwosci.

jest to partnerstwo miedzy dwojgiem ludzi, mentorem a jego
podopiecznym. Mentor to osoba dorosta, ktéra na rédwni z rodzicami, zapewnia
uczniowi wsparcie, doradztwo, pozytywne wzmocnienie i daje przyktad. Mentor
spetnia role:doradcy, przewodnika, autorytetu/opiekuna, przyjaciela.



jest to proces wspierania rozwoju umiejetnosci jednostki — ucznia oraz
utrwalania ich przy pomocy drugiej osoby (coacha — nauczyciela) poprzez obserwacje
pracy, wysitku (superwizje),udzielanie informacji zwrotnych i trenowanie nowych
zachowan, umiejetnosci ucznia zdolnego.

Kompetencje, ktére powinien posiadac tutor, mentor, coach w obszarze:

a. Postawy — empatia, szacunek, autentycznos¢, tolerancja, otwartosc, spokoj
rownowaga pomiedzy zaangazowaniem a dystansem. Ponadto zachecajace

i tagodne podejscie, bez wydawania sgdow orzekajgcych, narzucania wtasnego

zdania, pogladow itp. Zamiast rozwigzywania problemu, wskazywanie
mozliwosci,wspieranie — przekazywanie rzetelnej informacji zwrotnej,
samoswiadomos¢, wysoka samoocena, pokazywanie uczniowi konsekwencji jego
postepowania.

b. Umiejetnosci — nawigzywanie relacji interpersonalnej, dbatos¢ o atmosfere
swobodnego wypowiadania sie ucznia, uwazne obserwowanie, stuchanie, zadawanie
pytan, parafrazowanie, udzielanie informacji zwrotnej, wyznaczanie celow,
planowanie, monitorowanie realizacji celow, motywowanie do dziatania,
porzadkowanie mysli i emocji ucznia.

c. Wiedzy — wiedza dotyczaca rozwoju dziecka, dynamiki procesu zmiany, zasad i
technik komunikacji interpersonalnej, technik prowadzenia rozmowy, techniki
wptywu — perswazji, wiedza specjalistyczna dotyczgca rozwoju oraz doskonalenia
uzdolnien.



1. Zbudowanie relacji — pierwsze spotkania, ustalenie kontraktu z uczniem zdolnym.
2. Odkrywanie potrzeb rozwojowych, czyli okreslenie, co uczen chciatby doskonalié.

W przypadku uczniow w mtodszym wieku szkolnym cel moze zostac ustalony, przy
wspotpracy z rodzicami, na zasadzie kontraktédw behawioralnych dotyczacych
wzmachniania zachowan pozadanych.

Uczniowie klas IV-VI, gimnazjalnych czy tez ponadgimnazjalnych potrafig za pomoca
pytan pomocniczych nauczyciela okresli¢ ten cel samodzielnie.

Gtédwne cele: wzmocnienie gotowosci do rozwoju i pracy nad ustalonymi celami,
wyznaczenie kierunku pracy.

Zadania: okreslenie potrzeb rozwojowych — zdefiniowanie, co doktadnie uczen chce
doskonali¢ w zakresie np. uzdolnien matematycznych.

3. Opracowanie planu rozwoju, czyli w jaki sposdb mozna osiggnac¢ pozadany cel,
Zzmiane.

Gtédwne cele: przypomnienie celow pracy nad doskonaleniem uzdolnien.

Zadania: wybranie narzedzi i metod. Opracowanie harmonogramu pracy.



4. Realizacja planu — proces uczenia sie, dokonywania zmiany, doskonalenia
zaktadanych zdolnosci.

Gtédwne cele: wsparcie ucznia w realizacji w taki sposob, by podjete przez niego
zobowigzania wobec samego siebie zostaty wypetnione.

Zadania: pomoc w petnym wykorzystaniu podejmowanych przez ucznia dziatan
(pomoce dydaktyczne, organizacja np. twoérczych wycieczek), ktore sobie
wyznaczyt. Wsparcie w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw, zdobywaniu
konkretnych umiejetnosci.

5. Indywidualna sciezka rozwoju, czyli samodzielna praca ucznia nad dtugofalowym
planem rozwoju.

Gtéwne cele: podsumowanie realizacji planu rozwoju, wyciggniecie wnioskéw.

Zadania: Wsparcie ucznia w samodzielnym tworzeniu indywidualnej sciezki rozwoju.

6. Podsumowanie wspolpracy. S g

Gtéwne cele: podsumowanie wspotpracy. m

Zadania: wzajemna informacja zwrotna. ‘ “ N

Sformutowanie planow na przysztosc. " .

Informacja zwrotna jest kluczowym, poza pytaniami, narzedziem, motywacyjnej
komunikacji z dzieckiem uzdolnionym.



Podstawowg funkcjg rozmowy motywujgcej z uczniem zdolnym
jest stymulacja do rozwoju i efektywnej pracy. Powinna
zatem petnic funkcje rowniez korekcyjng, czyli prowadzic do
ustalenia przyczyn trudnosci i sposobow ich pokonania. Stad

jej zasadniczym narzedziem jest tzw. kanapka informac;ji
zwrotnych:

konstruktywna pochwata,
konstruktywna krytyka,
pozytywny akcent.




Do proponowanych rozwigzan systemowych naleza:

1. Szkolenie grona pedagogicznego z zakresu rozpoznawania uzdolnien, pracy z
uczniem zdolnym, narzedzia i metody wspomagania zdolnosci. Wspétpraca w tym
zakresie z poradnig badz innymi instytucjami wspierajacymi.

2. Powotanie zespotu ds. pracy z uczniem zdolnym (wspierania uzdolnien),
wytonienie lidera badz lideréw koordynujgcych prace zespotu.

3. Ustalenie zasad oraz sposobow identyfikacji uczniow zdolnych. Nominacje
przyznawane przez nauczycieli na podstawie kwestionariuszy zwierajacych listy
cech stwierdzonych u dzieci zdolnych. Wyniki sprawdziandw umiejetnosci i
wiadomosci. Wyniki w konkursach.

4. Nominacje przyznawane zdolnemu uczniowi przez eksperta
w danej dziedzinie nauki.

5. Nominacje przyznawane przez rodzicow.

6. Nominacje przyznawane przez rowiesnikow.

7. Pogtebiona diagnoza uzdolnien — diagnoza psychologiczno-pedagogiczna,
ponadprzecietny iloraz inteligenc;ji.
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